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I. INTRODUCCION Y METODOLOGIA

Todo el analisis que realizamos en este “estudio de casos” se ha producido mediante
busqueda de escritorio y por la informacion obtenida de otros trabajos realizados, tanto
en proyectos financiados con fondos de la Unidon Europea, como en otras actividades
profesionales desarrolladas por este experto.

A modo de introduccion, queremos sefalar una cuestion previa para situar a Espafia
tanto en el marco del desplazamiento de trabajadores; como sobre el numero de
personas trabajadoras migrantes que acceden a nuestro pais, y que también son
objeto de este proyecto INFO-RIGHTS. Por tanto, vamos a sefalar una serie de datos
que aporten esa situacion actual en nuestro pais.:

» Trabajadores desplazados desde Espana: Espana desplazé en 2022,
173.184 trabajadores, siendo sus lugares de destino: Francia (35%); Portugal
(18%); Alemania (12%); Reino Unido (7%); Italia (6%); Bélgica y Paises Bajos
(4°). [Datos PD A1 de 2022]

El 77% de estos trabajadores desplazados son de nacionalidad espafiola; un
12% de otras nacionalidades de la UE y un 11% nacionales de terceros paises;
entre los que destacan los nacionales de Marruecos y Ecuador.

La duracibn mas habitual de los desplazamientos, no supera un mes de
duracién (67%); el 20% tienen una duraciéon entre 1 y 3 meses; y los
desplazamientos de mas de 3 meses representan un 12%.

En cuanto a los sectores de actividad donde mas trabajadores se desplazan:
Construccién e Industria concentran el 60% del total de desplazamientos
realizados; seguidos del sector servicios, con un 20%; y otras actividades con
el 15%. El porcentaje de trabajadores desplazados desde Empresas de Trabajo
Temporal es del 4% (alrededor de 7.000 trabajadores) y los pertenecientes al
sector de la Agricultura, el 1% (cerca de 2.000 trabajadores).

[Nota: Nos referimos a los trabajadores desplazados desde empresas
espanolas porque la legislacion espafola (Ley 45/1999) establece, en cuanto a
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las condiciones de empleo de estos posted workers, que a los trabajadores
espanoles contratados en Espana desplazados al extranjero:

- Se les aplica la legislacién laboral espaiola, sin perjuicio de las normas
de orden publico aplicables en el lugar de trabajo

- Se les garantizan, al menos, los derechos econdémicos que les
corresponderian de trabajar en territorio espanol

- Se les aplica la normativa espanola referente a la prevencion de
riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones fijadas
por la legislacion del Estado de destino]

> Trabajadores desplazados a Espaia desde otros Estados miembros:
Espafa recibié 79.519 trabajadores (en ese periodo) provenientes de:
Francia (26%); Alemania (25%); Portugal (21%); Italia, Rumania, Bélgica y
Polonia (3-4%).

[Estos datos de certificaciones A1 (DPs A1. art 12 RB) no coinciden con el
numero de comunicaciones presentadas al no estar operativo el Registro
Electrénico Central de desplazamientos].

La duracion mas habitual del desplazamiento se situa entre 1 y 6 meses en el
68% de los trabajadores recibidos; el 12% tienen una duracion superior a los 6
meses; y los desplazamientos de mas de 12 meses representan, solo, el 5%.

En cuanto a los sectores de actividad donde mas trabajadores se reciben, son
los siguientes: Construccion (48%), Industria (26%), Servicios (16%) y
Agricultura (10%).

> Trabajadores migrantes en Espaia: Para obtener esta informacién, hemos
acudido a los datos de afiliacion a la Seguridad Social (cerrada a 31 de mayo
de 2024, ultima disponible), donde se recoge un total de 22.219.318 personas
afiliadas; de las cuales: 18.347.552 (87%) son espafoles y 2.871.768 (13%),
extranjeros (donde se incluyen los trabajadores desplazados procedentes de
Estados miembros de la UE). Estos 2,87 millones de trabajadores no espafioles
pertenecen a:

- 922.890 (32%) de la Uniéon Europea: 335.310 de Rumania; 176.588 de
Italia y 64.352 de Portugal, como mas destacados.

- 1.948.878 (68%) no europeos; procedentes en su mayoria de: Marruecos
(330.849); Colombia (181.772); Venezuela (147.587) y China (112.992).
[Mencion especial merecen los 66.529 personas de Ucrania y las 64.165 del
Reino Unido]

Del total de extranjeros No-UE, 201.774 pertenecen al sector de la
agricultura
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EXTRANJEROS TRABAJANDO EN ESPANA
PRINCIPALES NACIONALIDADES
Afiilados a la Seguridad Social en el periodo 2015-2024
— Rumania — Marruecos Colombia Italia
Venezuela ~ — China Peru Ecuador
Marruecos casi ha alcanzado a Rumania como primer pais de origen

de trabajadores extranjeros y los venezolanos son los que mas han
aumentado en todo este periodo.
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» Trabajadores en el Sector de la Agricultura: [Espaina dispone de un Régimen
Especial Agrario, dentro del Sistema de Seguridad Social, en el que se
inscriben todos los trabajadores de este sector]

El total de trabajadores afiliados a la seguridad social en el sector de la
agricultura es de 697.681; de los cuales: 433.882 son de nacionaliudad
espanola (el 62%); 62.025 de nacionalidades UE (el 9%) y 201.774, extranjeros
no UE (el 29%).

Del total de 62.025 extranjeros procedentes de la UE, destacan los 49.149 de
Rumania y los 7.063 de Bulgaria. Ambos paises ocupan el 90% del total de
trabajadores UE en la agricultura espafiola (79% Rumania y 11% Bulgaria).

Por su parte, los 201.774 trabajadores del sector agricola pertenecientes a
paises No UE, provienen, en algo mas del 80 % de paises africanos,
destacando: Marruecos (113.359), Senegal (16.743), Mali (13.538), Argelia
(5.161), Gambia (4.645) o Ghana (3.132). El 11% provienen de paises
latinoamericanos siendo los mas numerosos de: Ecuador (8.229), Colombia
(5.2017) y Bolivia (3.132). El 8% restante provienen del resto de zonas no
incluidas en las anteriores, destacando los 5.050 de Pakistan o los 1.850 de
Ucrania.
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> Trabajadores del Sector de la Industria Manufacturera:

El total de trabajadores en el sector manufacturero es de 2.120.300, de los que
195.339 son personas extranjeras (tanto de la UE como de otros paises No
UE), suponiendo el 9,2% del total de trabajadores del sector.

De estas, el 94% (182.991 personas) cotizan en el Régimen General de la
Seguridad Social (por tanto, son trabajadores por cuenta ajena) y el resto
(12.345) lo hacen en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

Independientemente del sistema en el que cotizan, es necesario sefialar que

de los 195.339 trabajadores extranjeros, el 65% son pertenecientes a paises
No UE (126.853 trabajadores) frente al 35% de trabajadores de la UE (68.486).

Il.- ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE RELACIONES LABORALES EN ESPANA

Antes de referirnos de manera concreta a situaciones de condiciones de trabajo
existentes en el sector de la agricultura y en el sector manufacturero, es necesario
establecer, también de forma muy breve, cual es el sector de relaciones laborales en
Espafa por que se fijan esas condiciones de trabajo en ambos sectores objeto de este
estudio.

Espafa tiene un sistema de relaciones laborales que denominamos dual, en el que
conviven, en la misma empresa los comités de empresa y una representacion sindical,
que corresponde a los Sindicatos, a través de lo que denominamos “secciones
sindicales” y que representan, en sentido estricto, a los trabajadores afiliados a un
determinado sindicato.

La participacidn de los trabajadores en su lugar de trabajo, se lleva a cabo por parte
de las dos estructuras mencionadas: Sindicatos y Comités de Empresa y se centra en
las dos actuaciones establecidas por la Directiva 2002/14/CE: Informacion y Consulta
que se transpuso al ordenamiento juridico espafiol a través de la Ley 38/2007, de 16
de noviembre; aunque la legislacion laboral espafiola ya contenia los mismos
supuestos regulados por la directiva desde su creacion en el afio 1980.

De esta forma, el Estatuto de los Trabajadores espanol (nuestro cédigo laboral)
establece que: Los trabajadores tienen derecho a Participar en la empresa a traves
de los Organos de Representaciéon con sus funciones de Consulta, Orientacion,
Propuesta y Emision de Informes. (art. 4 ET); y que: El Comité de Empresa tendra
derecho a ser informado y consultado por el empresario sobre aquellas cuestiones
que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la
evolucion del empleo en la misma... (art. 64 ET)

La concrecion de estos derechos, tiene un triple alcance: Por un lado, el derecho del
comité de empresa a ser informado sobre determinados aspectos con caracter
trimestral, anual o cuando proceda; por otro lado, a ser informado y consultado en otra
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serie de materias; y, en tercer lugar, a emitir informe, en un plazo de 15 dias, en otra
serie de supuestos y antes de la toma de decision por parte del empresario.

Para poder cumplir con estos sistemas de participacién, los trabajadores eligen cada
cuatro afos a sus representantes en las empresas, los comités de empresa siempre
que haya un minimo de 50 personas trabajadoras; y a delegados de personas (con
las mismas funciones que los comités de empresa) en las empresas que tengan entre
6 y 49 trabajadores. De esta manera, todas las empresas tienen representantes de
los trabajadores con independencia de la nacionalidad de estos.

La Negociaciéon Colectiva como sistema de participacion de los trabajadores en la
toma de decisiones.

La Negociacion Colectiva, en Espafia, es un derecho reconocido en la Constitucion
en los siguientes términos: “La Ley garantizara el derecho a la negociacion colectiva
laboral entre los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza
vinculante de los convenios”; desarrollado por el Estatuto de los Trabajadores.

Concretandose los criterios que regulan esa negociacion colectiva en:

- Consiste en “el derecho a negociar la determinacion de condiciones de trabajo
de los empleados”’.

- Este derecho reside en los Sindicatos; y en los Comités de Empresa en el
ambito de los convenios que afectan a una empresa concreta.

- Durante el proceso de negociacion, ambas partes estaran obligadas a
proporcionarse mutuamente la informacion que precisen relativa a la
negociacion.

- El resultado de las negociaciones son el Convenio Colectivo, los Pactos o los
Acuerdos.

- Tanto en los Convenios Colectivos como en los pactos y acuerdos, se recogen
las condiciones laborales y profesionales de los trabajadores incluidos en su
ambito de aplicacion.

El disefio de la estructura de la negociacién colectiva en Espaia, permite que existan
convenios colectivos en diversos ambitos: Estatal-sectorial; Regional (en Espafia,
las Regiones se denominan Comunidades Autbnomas, existiendo 17); Provincial; de
un Grupo de empresas; y de Empresa, de manera individualizada.

Las materias objeto de negociacion, abarcan la totalidad de condiciones de empleo
que afectan a los trabajadores: Retribuciones, planificacion de recursos humanos,
contrataciones, promocion profesional, formacion, evaluacion del desempefio,
beneficios sociales, prevencion de riesgos laborales; y todos los aspectos
relacionados con la jornada y los horarios, permisos, licencias, vacaciones, flexibilidad
horaria y turnos de trabajo o medidas de equilibrio entre la vida laboral y familiar.
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El producto de la negociacion colectiva es el Convenio Colectivo, al que se define
como "un acuerdo celebrado por empresarios y representantes de los trabajadores
por el que se regulan condiciones de trabajo y productividad asi como la paz laboral a
fravés de aspectos obligacionales pactados”, que tiene fuerza vinculante para las
partes y en el que se puede incluir cualquier materia que tenga que ver con las
condiciones de empleo (profesionales y laborales) de los trabajadores: promocion,
jornada, vacaciones, medidas de conciliacion laboral, prevencién de riesgos laborales,
cuantias salariales, etc., asi como la mejora de los procedimientos de informacion y
consulta.

Desde el ano 1994, en que se sustituyeron las antiguas "ordenanzas laborales” (un
reglamento laboral por el que se fijaban las condiciones minimas de trabajo de un
sector o rama determinada o de una empresa), todos los trabajadores estan
integrados en un Convenio Colectivo que les es de aplicacion. Normalmente,
existe un convenio colectivo de ambito sectorial estatal, que es desarrollado en los
ambitos Regionales (las 17 Comunidades Autdbnomas), en los ambitos provinciales o
municipales y en el de cada empresa.

Esta situacion complica, enormemente, seialar las condiciones de empleo tanto en el
sector agricola como manufacturero porque, como veremos a continuacion el numero
de convenios colectivos que pueden aplicarse supera los ciento.. Por tanto, establecer
un listado de la totalidad de convenios colectivos es una tarea muy complicada ya que
habria que distinguir entre los que se encuentran vigentes en un momento
determinado y los que, agotada su vigencia temporal, estan en fase de negociacién
manteniendo prorrogadas sus clausulas obligacionales. Significar, a modo de ejempilo,
que, segun las estadisticas del Ministerio de Trabajo de Espafia; en 2022 se firmaron
1.468 convenios (de los que 346 eran nuevas unidades de negociacion) que afectan
a un toral de 4.638.439 trabajadores; y que en 2023, se firmaron 1.151 convenios (276
de nuevas unidades de negociacion) que se aplican a 3.471.152 trabajadores.

Para finalizar este capitulo dedicado al sistema de relaciones laborales espafiol y a la
participacion de los trabajadores, es necesario sefalar que también existen otras
unidades de actuacion cuya actividad se desarrolla cuando se producen
incumplimientos de esos derechos basicos, por parte de los empresarios que pueden
ser resueltos a través de tres instrumentos, establecidos en nuestra legislacion laboral,
y que también podemos considerarlos "de participacién de los trabajadores”:

- la Inspeccién de Trabajo (tanto en materia laboral como de seguridad y salud)

- la jurisdiccién judicial (los tribunales), a los que se puede acudir con
procedimientos abreviados mediante demanda de vulneracién de derechos
fundamentales ante esos incumplimientos de la parte empresarial.

-y, el derecho de huelga que, aunque existente como tal, adolece de deficiencias
y de garantias para los trabajadores.
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Esta situacién que acabamos de sefalar (y que se aplica, por igual, al sector de la
agricultura y al de la manufactuara) hace que los Trabajadores Migrantes con contrato
de trabajo (en situacion regular), disfruten de las mismas condiciones de empleo
que los nacionales o desplazados al estar sujetos al Estatuto de los
Trabajadores y al Convenio Colectivo de aplicacién en su sector. Unicamente se
les exige una Autorizacion inicial de Residencia Temporal y trabajo por cuenta
ajena, que solicita el empresario para el trabajador que pretende contratar y de
acuerdo con los requisitos de la Ley 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social

Ademas, para regular el flujo migratorio (regular, seguro y ordenado) de estas
personas, Espafia dispone de un instrumento que actualiza cada ano: el Programa
GECCO de contratacion en origen; que es un procedimiento de gestion colectiva de
contrataciones en origen, en funcién de la situacidén nacional de empleo, la prevision
anual de las ocupaciones y las cifras previstas de empleos que pueden cubrirse a
través de esta via.

lll.- HALLAZGOS EN EL SECTOR DE LA AGRICULTURA

Espafa es el 42 pais con mas empleo agrario de la UE (por detras de Rumania,
Polonia e Italia), con un total de trabajadores afiliados a la seguridad social de 697.681;
de los cuales: 433.882 son de nacionaliudad espafiola (el 62%); 62.025 de
nacionalidades UE (el 9%) y 201.774, extranjeros no UE (el 29%), como ya hemos
sefalado.

El sector agricola espafol arrastra, desde hace afos, una serie de problemas que
pueden ser endémicos:

» La falta de personal. Cerca del 40% de empresas agricolas encuentran
encontrar dificultades a la hora de encontrar mano de obra, segun la ultima
encuesta a las empresas del Banco de Espaia

= Las contrataciones son inestables: Dependen de factores estacionales como el
clima o el crecimiento de los productos.

= O, el hecho de que las condiciones laborales generan rechazo por parte de los
trabajadores nacionales

El peso de los trabajadores extranjeros en el sector agricola ha ido aumentando en
los ultimos afos, pasado de representar el 20,8% en 2011, al 38% en la actualidad,
de los que el 9% estan catalogados como posted workers; y esto a pesar del descenso
de empleados extranjeros durante la pandemia. Como también hemos sefialado, el
80% del 29% de trabajadores extranjeros No UE proceden de paises africanos, con
ese 72% de trabadores provenientes de Marruecos.
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El Convenio Colectivo y las Condiciones de Trabajo de aplicacion en el Sector
de la Agricultura

Como ya hemos sefalado, la regulacion de cualquier trabajador en Espafia, ademas
de lo establecido en el codigo laboral espafiol (el Estatuto de los Trabajadores), se
establece en un convenio colectivo que le es de aplicacion.

El ambito sectorial relacionado con el CNAE (Cdédigo nacional de actividades
empresariales) se cataloga como ’Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con los mismos”, existiendo hasta 52 subcddigos como: Cultivos de
arroz, cultivos de cereales, acuicultura, pesca, actividades forestales, cultivos de
hortalizas, explotaciones de ganado, avicultura, etc.

En este sector profesional existen convenios regionales, establecidos por
Comunidades Auténomas; convenios provinciales; convenios de ambito inferior a la
empresa (locales o comarcales); de grupos de empresas; o de ambito de empresa. El
numero total de convenios existentes es enorme; sirva como referencia el hecho
de que existen 668 concenios colectivos de ambito provincial vigentes en la
actualidad; o 398 de ambito de empresa.

A modo de ejemplo, nos vamos a referir a dos convenios, de caracter regional, uno:
El "Convenio Colectivo del Sector del Campo de la Comunidad de Madrid”; con una
duracion de 5 anos (de 2022 a 2026) y que tiene asegurado un incremento salarial de
IPC real del afio anterior, por lo que el primer afio (2022) se inicia con un incremento
del 6.5% y el segundo afo (2023) los salarios se incrementan en un 5.7%;
estableciéndose salarios que van de los 15.105 € a los 18.898 €, ambos en computo
anual y en funcién de la categoria del trabajador.

Y, otro de caracter provincial: ElI "Convenio Colectivo para las actividades
agropecuarias de la provincia de Ledn”; en el que se establecen unas retribuciones
que van desde los 12.885 € hasta los 14.850 €, ambos en computo anual. Este
convenio incluye, en su articulo 33, lo que se denominan “Remuneraciones en
especie”’ que recoge lo siguiente:

Cuando una empresa facilite al trabajador manutencion, alojamiento u otro
servicio y éstos aparezcan en el contrato de trabajo como remuneracion en
especie, el importe por cada uno de estos conceptos no podra superar los
siguientes valores:

- Alojamiento: 10 % del salario mensual.

- Manutencion y otros servicios: 15 % del salario mensual.

No podra deducirse cantidad alguna por estos conceptos en las gratificaciones
extraordinarias, ni durante los periodos de incapacidad temporal.

Independientemente de las cuestiones relacionadas con las retribuciones salariales
de los trabajadores, el resto de condiciones de trabajo minimas que podemos sefialar

8
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porque se contienen en el Estatuto de los Trabajadores (los convenios colectivos
deben respetar estas condiciones minimas y, unicamente, se permite su mejora en
esa negociacion colectiva llevada a cabo) son las siguientes:

- El derecho a que se proteja y garantice su seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo una proteccion eficaz en esta materia, formacion adecuada y
reconocimientos médicos, al menos, anuales

- Derecho a la intimidad en el entorno digital y a la desconexion

- Establecimiento de un sistema de clasificacion profesional por grupos de
titulacion y categorias laborales a través del cual se establecen las
retribuciones, los sistemas de evaluacion del desempenio y productividad o los
procedimientos de promocién interna en la empresa

- Derechos arecibir una formacién continua relacionada con su puesto de trabajo
y con materias de seguridad y salud.

- Derecho a percibir una retribucion salarial por el trabajo desarrollado donde se
incluyen todos los conceptos que tiene derecho a percibir el trabajador
(incluidas las horas extraordinarias y las trabajadas en jornada nocturna o en
dias festivos). Se establece un salario minimo interprofesional a partir del cual
se regulan estos salarios. Y se establece la igual percepcion del salario sin que
pueda existir discriminacion por razon de sexo.

- Una jornada maxima de 40 horas mensuales establecida en cémputo anual y
cuya distribucion por jornadas y horarios se pacta en los convenios colectivos

- Periodos minimos de descanso durante la jornada laboral de 20 minutos; y de
12 horas entre una jornada y la siguiente y de un descanso semanal continuado
de 1 diay medio. Se establece la adaptacion de esta jornada laboral en funcion
de diversas situaciones como: Cuidado de hijo menor o persona mayor, de
persona con dicapacidad y para conciliar vida laboral y familiar

- Se establecen una serie de permisos a los que tiene derecho el trabajador en
determinadas situaciones: 15 dias por matrimonio o pareja de hecho; 5 dias
por accidente grave de un familiar; 2 dias por fallecimiento de cényuge o
familiar; 1 dia por traslado de su domicilio habitual; el tiempo indispensable para
cumplir con una obligacion publica o personal; para realizar funciones de los
sindicatos o para realizar examenes prenatales las mujeres embarazadas.

- Permisos relacionados con la maternidad y paternidad, con la guarda y custodia
de los menores y con la adopcion a el acogimiento familiar

- 30 dias naturales de vacaciones anuales
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- Negociaciéon de Planes de igualdad que garanticen la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el ambito de cada empresa.

Como puede apreciarse es un catalogo muy extenso que me he limitado a enunciar y

que es objeto de revision y mejora en los convenios colectivos, independientemnte de
su ambito de aplicacion.

Trabajo precario y mano de obra migrante en el sector agricola espanol

En esta parte de nuestro informe, vamos a detenernos a sefalar casos practicos de
situaciones de abusos por parte de los empleadores que pueden ilustrar algunos
aspectos que estamos analizando en nuetsro proyecto. [Es necesario significar que
vamos a plantear casos extremos que no son la tonica general ni de nuestro pais, ni
del sector agricola, si bien, también es necesario destacar que existe un amplio
numero de contrataciones irergulares, de economia sumergida o de “"trabajo negro”
que no es posible cuantificarm aunque determinados estudios indican que podria
acercarse a las 25.000 personas sin contrato laboral. La OIT calcula que alrededor del
61,2% de la mano de obra agricola de la UE tendria un empleo informal].

En los casos que vamos a presentar a continuacién, podemos apreciar cOmo ese
trabajo precario se traduce, en algunas ocasiones en situaciones de explotaciéon
Laboral, de desproteccion de los trabajadores temporeros e, incluso, delitos contra los
derechos de los trabajadores por alojamientos sin condiciones de habitabilidad y ello
debido a tres situaciones fundamentalmente:

- Laexistencia de algunos empresarios agrarios “piratas”, con falta de escrupulos
a la hora de obtener el maximo beneficio

- La realidad de unos inmigrantes reacios a denunciar porque acuden a nuestro
pais huyendo de condiciones laborales todavia peores.

- Y el poco numero de Inspectores de Trabajo para vigilar las actividades agrarias
y la falta de recursos

Dentro del sector agricola se producen mas casos de explotacién laboral y
desproteccion de los trabajadores entre los temporeros, de campanas especificas, y
entre los jornaleros del campo, con denuncias por jornadas que se prolongan “de sol
a sol”, por la existencia de salarios muy bajos, violencia fisica y verbal o restricciones
a la libertad de movimientos o a las comunicaciones con su entorno

Y esto ocurre a pesar de que a los trabajadores temporeros del campo se les reconoce
el siguiente derecho (articulo 99.3 del Real Decreto 557/2011):

Que el empleador ponga a disposicion del trabajador un alojamiento adecuado
que garantice, en todo caso, la dignidad e higiene adecuadas del alojamiento;
y que el empleador organice los viajes de llegada a Esparia y de regreso al pais
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de origen y asuma, como minimo, el coste del primero de tales viajes y los
gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Esparia y el lugar
de alojamiento.

Alqunos casos concretos de situaciones de Explotacion:

U La consultora berlinesa Loning establecié en 2020 que la agricultura
espafnola atentaba contra los estandares labores de Europa.

En el documento “Cémo las compariias pueden lidiar con la explotacion laboral
en el sector de la agricultura” se referia a Espafa e Italia como dos paises de
la UE donde las condiciones laborales son indignas; y establecio varios
ejemplos que han sido objeto de judicializacién en Espana:

- Los cosechadores de ensaladas del campo andaluz, con jornadas de trabajo
excesivas Y retribuciones muy bajas

- Los 59 inmigrantes de los campos de ajo de Cuenca que debian trabajar de sol
a sol y con salarios y alojamientos de miseria.

- Casos con salarios de seis euros al dia, o de 25 euros al mes.

- Las condiciones que imponian algunos responsables de explotaciones
agricolas, que dejaban hasta 20 personas “en apartamentos insalubres”

U 29 venezolanos y haitianos fueron victimas de abusos laborales que
podrian constituir trabajo forzado.

Estos trabajadores, reclutados por mas de 20 empresas intermediadoras de
mano de obra agricola, todas relacionadas con un mismo contratista, fueron
amenazados con la pérdida de su estatus migratorio si no aceptaban
condiciones abusivas como: salarios menores a lo acordado; jornadas extensas
sin remuneracion de horas extras; habitaciones insalubres y sin autorizacién
para abandonar el predio.

La Inspeccion del Trabajo sanciond a algunas de estas empresas por incumplir
el descanso dominical y las normas sanitarias minimas; mientras que la justicia
fallé a favor de algunos trabajadores que denunciaron salarios impagos

U Temporeras de la fresa, presas de la explotacién, el acoso y el covid-19
Se denunciod la violencia sexual y la explotacién laboral de las temporeras, en
su mayoria migrantes de origen marroqui, de la recogida de la fresa y frutos

rojos en Huelva.

La cadena de vulneraciones que sufren se han visto agravadas por y durante
la pandemia del covid-19, lo que ha llevado a Women’s Link Worldwide y otras

11



>

p, INFFO-RIGHTS
7

* % %
Making information the basis for strengthened and increased working S Co-funded by
rights in the agriculture and manufacturing sectors within the context H
of B prastiey of workiin g L the European Union

siete organizaciones a llevar el tema a la ONU para llamar la atencion sobre las
mujeres migrantes en el campo

Dundacise Aetoais Bustamants

En la primera de las inspecciones se desmantelé una red que obligaba a
inmigrantes sin papeles a jornadas extenuantes de 12 horas al dia cobrando
muy por debajo del convenio

En este caso concreto, se detectaron situaciones de:

- Vulneraciones desde el momento de la seleccidon de las trabajadoras,
haciéndoseles contratos en idioma que no entienden

- Cesion ilegal de trabajadoras de una empresa a otra

- Privacion de los descansos diarios y semanal

- Ampliacion de la jornada al establecerse objetivos de productividad
inalcanzables

- Hacinamiento en el alojamiento y descuentos de los gastos de luz, agua y
alquiler

- Y, falta de acceso a la cobertura sanitaria

La solucion aportada por la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social

La Inspeccion de Trabajo, consciente de estas situaciones por diversas denuncias
presentadas por asociaciones, fundamentalmente, realiza, en este ultimo afio, una
accion inspectora especifica en explotaciones agrarias a las que acuden
acompanados de la Guardia Civil para analizar situaciones y entrevistar a los
trabajadores migrantes con el fin de detectar estas situaciones de ilegalidad,
“‘explotaciéon laboral’ y “esclavitud”. Esyas visitas estan siendo denunciadas por
algunos empresarios del campo como “persecucion de los inspectores de trabajo” a
los agricultores.

Para intentar detectar esas sotuaciones de precaiedad y explotacion de los
trabajadores migrantes, la Inspeccion de Trabajo ha elaborado un cuestionario (9
paginas y 6 temas) que realiza a los trabajadores del campo con preguntas que
pretenden reconocer situaciones de violencia fisica o verbal como las siguientes:

¢Presenta el trabajador indicios de malos tratos como magulladuras?,
¢Muestra el trabajador signos de ansiedad?, ;Existen otros indicios de
confusién mental o de violencia?, ; Muestran los supervisores/empleadores un
comportamiento violento?, ¢ Realiza el trabajador declaraciones incoherentes o
muestra signos de pérdida de voluntad por presion del empleador?, ¢ Notifican
los trabajadores las amenazas dirigidas contra ellos, sus compaferos o
miembros de su familia?, ;Existe algun indicio de que el trabajador haya sido
objeto de intimidacion o chantaje (con o sin la complicidad del empleador)? y
¢ Muestra el trabajador un comportamiento ansioso?

O, preguntas sobre las situaciones de restricciones a la libertad de movimientos; por
citar dos ejemplos del contenido de este cuestionario:
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¢ Esta el trabajador encerrado en el lugar de trabajo?, ¢ Se obliga al trabajador
a dormir en el lugar de trabajo?, ¢Hay signos visibles que indiquen que el
trabajador no puede abandonar el lugar de trabajo, como alambradas o la
presencia de guardianes s u otras limitaciones de este tipo?, ;Se amenaza al
trabajador para que no abandone el lugar de trabajo? Y 4 Tiene el trabajador la
capacidad de salir del lugar de trabajo?

IV.- HALLAZGOS EN EL SECTOR DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

La industria manufacturera ocupa a 2.120.300 trabajadores, agrupando el 89,6%
del total del sector industrial (que engloba a 2.366.613 trabajadores) en que se integra
junto con las industrias extractivas; las industrias de suministros de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado; y las industrias de suministros de agua, actividades
de saneamiento y gestion de residuos [estructura definida en el cédigo CNAE-2009].

En concreto, dentro del sector manufacturero en Espafa, se encuentran encuadradas
las actividades laborales o productivas asociadas a la fabricacion total o parcial de
productos, entre las que podemos citar:

Las propias de la artesania, que contemplan la fabricacion desde la
manipulacion de la materia prima hasta el producto listo para su
comercializacion.

Las que elaboran subproductos que sirven para otros procesos de integracion
del producto final.

Las que configuran el producto final a partir de subproductos intermedios.

Entre los subsectores productivos que pueden contemplar actividades en alguna de
las que acabamos de sefialar, podemos considerar los siguientes:

Calzado, textil y vestimenta

Industria alimentaria, de bebidas y de tabaco
Madereras y papeleras

Automocion

Electricidad y electronica

Fabricacion de maquinaria

Plantas de reciclado

Como ya hemos sefnalado, de éstos, 195.339 son personas extranjeras (tanto de la
UE como de otros paises No UE), suponiendo el 9,2% del total de trabajadores del
sector; y pertenecientes a paises No UE, 126.853 trabajadores, el 65%; frente al 35%
de trabajadores de la UE (68.486).
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El Convenio Colectivo y las Condiciones de Trabajo de aplicacion en el Sector
de la Industria Manufacturera

Todo lo que hemos sefialado en cuanto a las condiciones de trabajo minimas del
sector de agricultura, reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, lo damos por
reproducido en este apartado y para el sector manufacturero ya que son normas
basicas minimas para cualquier trabajador en Espafia.

Por tanto, vamos a centarrnos en la estructura de convenios colectivos existentes en
la industria manufacturera y en las retribuciones del sector.

Como hemos sefalado, la industria manufacturera forma parte del mas amplio sector
industrial que dispone de un convenio sectorial estatal: El IV Convenio colectivo estatal
de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal, cuya
vigencia se extendia desde el afo 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023,
encontrandose, en la actualidad, en fase de negociacion para su renovacion.

Este convenio colectivo, establece un sistema de clasificacion profesional que sirve
para definir las retribuciones salariales, asi como los sistemas de promocién interna 'y
de ascensos entre categorias.

El sistema de clasificacion profesional se estructura en torno a 7 grupos de titulacion
donde se integran las distintas categorias laborales y donde se establece el salario
base para cada uno de estos grupos:

Grupo de Categorias laborales Salario Base
Titulacién mensual
1 Personal Técnico / Analista de Sistemas /
Arquitectos / Direccion de areas y servicios / 1.767,60 €

Ingenierias / Licenciaturas

Titulaciones superiores de entrada / ATS o
2 DUE / Arquitecturas técnicas / Proyectistas /
Ayudantes de ingenieria y arquitectura / 1.683,15 €
Graduados/as sociales y/o diplomaturas en
rel. Lab / Ingenierias técnicas

Jefatura de taller / Maestria Industrial /
3 Jefatura de areas y servicios / Analista
Programador/a / Delineante Proyectista / 1.556,17 €
Dibujante Proyectista / Jefaturas de areas y
servicios.

Encargados/as / Profesional de oficio especial
4 / Delineacién 1.2 / Técnicos/as 1.408,26 €
administrativos/as / Técnicos/as laboratorio /
Técnicos/as organizacion
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Grupo de Categorias laborales Salario Base
Titulacion mensual

Chofer de camion / Coordinacion de grupo
5 profesional de oficio de 1.2 y 2.2 / Profesional
Siderurgico de 1.2 y 2.2 / Delineante 2.2 / 1.367,10 €
Oficialias administrativas de 1.2 y 22 /
Comercial.

Chofer de turismo conduccion de maquina
especialista / Profesional de oficio de 3.2 /
6 Profesional siderurgico de 3.2 / Personal de 1.344,90 €
almacén / Auxiliares en general /
Dependiente/a / Operador/a de ordenador /
Atencion telefénica.

Peodn/a / Aprendiz / Personal Técnico / Grupo
7 Analista  Programador/a /  Delineante 1.239,12 €
Proyectista / Dibujante Proyectista / Jefaturas
de areas y servicios / Ordenanza /Porteria.

Para senalar las titulaciones y capacitaciones profesionales necesarias para el
desempenio de las anteriores categorias laborales, el convenio establece en su anexo
VIl la ,Convalidacion de certificados de profesionalidad, titulo de FP, realizados al
amparo de la LOE, y titulos de FP realizados al amparo de la LOGSE con la formacion
en PRL regulada por el IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas
Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal (CEM)”.

En cuanto al salario, hemos reflejado, unicamente, el salario base establecido en
convenio y en computo mensual. Este salario se abona en un total de 14 pagas y a
este salario base hay que anadirle diferentes complementos por distintos conceptos
(produccion, especial responsabilidad, trabajo penoso, ampliacién de jornada o
jornada especial, y un largo etcétera) que se establecen para cada una de las
categorias y en los convenios de ambitos inferiores a este sectorial-estatal (por tanto,
en los ambitos regional, local o de empresa).

Como también hemos tenido oportunidad de comentar a lo largo de este informe, el
numero de convenios existentes en Espafia es muy numeroso. Realizando una
busqueda en el Registro Nacional de Convenios Colectivos, REGCON, dependiente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Espaiia, existen 14.580 convenioc de
las Industrias manufactureras [Sirvan los siguientes "pantallazos” como ejemplo]
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Convenio Colectivo de Industrias de Fabricacion de Conservas vegetales,

@ convenio industrias manufactureras Normativa Estatal

Convenio Colectivo de Industria del Calzado, Normativa Estatal

14580 resultados para io industrias

Convenio Colectivo de Elaboradores de Productos Cocinados para su Venta a
Convenio Colectivo de Artes Gréficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Domicilio, Normativa Estatal
Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares, Normativa Estatal

Convenio Colectivo de Marroquineria, Articulos de Viaje, Cueros Repujados y
Convenio Colectivo de Industria Textil y de la Confeccién, Normativa Estatal Pieles, Normativa Estatal

Convenio Colectivo de Industria Quimica, Normativa Estatal Convenio Colectivo de Perfumeria y Afines, Normativa Estatal
Convenio Colectivo de Industria de Fabricacién de Alimentos Compuestos Convenio Colectivo de Metal, Normativa Estatal

para Animales, Normativa Estatal
Convenio Colectivo de Sastreria, Modisteria, Camiseria y demas actividades

Convenio Colectivo de Industrias de Frio Industrial, Normativa Estatal afines a la medida, Normativa Estatal

Convenio Colectivo de Industrias Carnicas, Normativa Estatal Convenio Colectivo de Industrias Elaboradoras del Arroz, Normativa Estatal
Convenio Colectivo de Industrias de la Ferralla, Normativa Estatal Convenio Colectivo de Fabricacion de Helados, Normativa Estatal

Convenio Colectivo de Industrias Lacteas y sus Derivados, Normativa Estatal Convenio Colectivo de Industrias del Curtido, Correas, Cueros Industriales y

Curticion de Pieles para Peleteria, Normativa Estatal

Convenio Colectivo de Taller de Carpinteria, Alimacén de Madera, Tapiceria y
Cesteria, Moldureria, Talla, Torno y Modelaje, Ebanisteria y Muebles Curvados Convenio Colectivo de Corcho, Normativa Estatal

Otro ejemplo, para que se aprecie la dificultad de este analisis, podemos encontrarle
en el ambito del sector industrial y manufacturero donde uno de estos convenios es el
Convenio General para las Industrias textiles que, a su vez, dispone de 10 convenios
colectivos de ambito sectorial-estatal para distintas actividades de la industria textil:
Proceso algodonero, proceso lanero, seda, fibras diversas, alfombras, tapices y
moquetas, etc, como puede verse esquematizado en el siguiente cuadro.

V.- CONCLUSIONES

A pesar de disponer de una regulacion tan exhaustiva, existen una serie de
dificultades, barreras y retos que podemos diferenciar en funcién del colectivo de
trabajadores de que se trate y que, probablemente, se dé mas en el sector de la
agricultura.

Si nos referimos a los posted workers, siguiendo la normativa europea sobre ellos,
los mayores problemas se centran en los incumplimientos del Convenio Colectivo,
en especial en materia de salario y jornada de trabajo y descansos; y en las
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contrataciones irregulares; entendiendo por tales, las que se producen con
titulaciones inferiores a las efectivamente desarrolladas para abaratar costes
salariales.

En cambio, si nos referimos a los trabajadores migrantes encontramos otros
problemas: Colectivos de trabajadores de Estados no miembros de la UE que
acaparan buena parte del trabajo migratorio, sin respetar las condiciones laborales;
con situaciones de abusos laborales y con la existencia de delitos contra los
derechos de los trabajadores y sus condiciones de vida por alojamientos sin
condiciones de habitabilidad, como hemos sefialado en algunos ejemplos concretos
en el sector de la agricultura.

Ademas de esta situacion general, podemos sefalar las siguientes conclusiones,
comparando ambos grupos de analisis en nuestro proyecto:

1. Existe una mayor cantidad de personas extranjeras (nacionales de la UE o de
terceros paises) que desempenan su trabajo en el sector agricola (el 29% del
total de empleados) que en el sector manufacturero (el 9% del total del sector).

2. Si consideramos la procedencia de estos trabajadores hay un amplio
porcentaje de trabajadores No UE frente a los ciudadamos de la UE. El 76% en
el sector agricola proceden de paises No UE y el 65% en el sector
manufacturero.

3. Todos los trabajadores tienen reguladas sus condiciones de trabajo en un
convenio colectivo que les es de aplicacion, existiendo unas condiciones
minimas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, el codigo laboral
espafol.

4. Los salarios se establecen en los convenios colectivos, existiendo un salario
base, minimo, de referencia en el convenio colectivo sectorial estatal que se
adapta en los convenios de ambitos inferiores y se complementa con diversos
complementos establecidos en funcién del desarrollo de determinadas
funciones, actividades penosas o peligrosas o por jornadas nocturnas o en dia
fetsivo, entre otras

5. Los trabajadores migrantes con contrato de trabajo (en situacién regular) y los
posted workers, disfrutan de las mismas condiciones de empleo que los
nacionales al estar sujetos al Estatuto de los Trabajadores y al Convenio
Colectivo de aplicacién en su sector.

6. A los trabajadores desplazados desde empresas espafnolas a otro Estado
miembro, se les aplica la legislacion laboral espafiola; se les garantizan, al
menos, los derechos econdmicos que les corresponderian de trabajar en
territorio espafol; y se les aplica la normativa espafola referente a la
prevencion de riesgos laborales; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones fijadas por la legislacién del Estado de destino.
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